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Logbogen 

Logbogen er udarbejdet som en ”dagbog / kalender”. Formålet er at hjælpe til,  

at du løbende få noteret og derfor kan huske, hvornår du har gjort hvad, og hvad  

dine erfaringer er med de enkelte tiltag. Det er nemlig dén viden, vi har brug for fra dig.  

I logbogen skriver du: 

 

Hvad du har gjort, fx: 

• Hvilket værktøj eller del af værktøjet, har du arbejdet med? 

• Hvilken dag, gjorde du det? 

• Hvordan er det gået? 

• Har I fulgt planen? Hvorfor / hvorfor ikke? 

• Hvor mange har været involveret? Og hvem? 

Dine erfaringer, fx: 

• Hvordan har værktøjet virket? 

• Hvordan har medarbejderne oplevet værktøjet? 

 

Nedenfor har vi lavet et lille eksempel på, hvordan det kunne se ud: 

 

DATO HVAD HAR DU GJORT DINE ERFARINGER 

1  

(mandag 25. maj) 

Opstartsbesøg – SEGES introducerer 

værktøjet.  

 

Der aftales, hvordan testen udføres.  

Jeg vil gerne oplære nye ansatte godt og systematisk, så 

de hurtigt kan bidrage. Derfor valgte jeg at teste et af 

værktøjerne om oplæring. 

Godt at det ikke på forhånd er bestemt, hvordan testen 

absolut skal udføres, men vi kan tilpasse det, så det pas-

ser i vores hverdag. 

2 

(torsdag 28. maj) 

Jeg introducerede værktøjet med min 

driftsleder, og vi aftalte, hvordan testen 

bedst forløber – hvem er tovholder, hvornår 

går vi i gang etc. 

Det var godt at introducere driftsleder før resten af med-

arbejderne for at drøfte praktiske ting, og hvem gør hvad. 

Beskrivelsen af, hvad og hvordan vi bruger værktøjet, 

fungerede godt, men det er ikke tydeligt, hvad vi gør til 

sidst. 

3 

(fredag 29. maj) 

Ville have introduceret værktøj på persona-

lemødet i dag.  

Presserende opgaver kom ind, og emnet blev udskudt til 

næste personalemøde. 

4  

(fredag 5. juni) 

På personalemødet introducerede vi værk-

tøjet. Alle var med. 

Respons var ok – der var ikke så mange spørgsmål, men 

de syntes, ideen var god. En enkelt spurgte ind til, hvorfor 

vi gør det. Jeg forklarede … 

 

Du må hellere skrive lidt 
end slet ingenting – alt input 
hjælper til at forbedre værktø-
jet, og hvis du ikke har noteret 
i logbogen, kan det være 
svært for dig at huske tilbage, 
når testen er afsluttet. Derfor 
er det vigtigt, at du bruger 
den. 
 
Opstår der spørgsmål under-
vejs, så kontakt endelig en af 
os. 
 
Rigtig god fornøjelse og på 
forhånd tak for dit bidrag. 

 

Kom godt i gang med din logbog 
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DATO HVAD HAR DU GJORT DINE ERFARINGER 
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